REGIONE PIEMONTE BU16 18/04/2024

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzadigarbassano (Torino)
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO Dl DURATA
QUINQUENNALE - SC DIPSA

BANDO CON ISCRIZIONE ON-LINE
In esecuzione di deliberazione del Direttore Gderaral69 del 3/4/2024, e indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico di durata quinqualen ad un DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, D ELLA
RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIO NE DI OSTETRICA
PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DiPSA.
| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 20997 n. 484, DGR Piemonte n. 14-6180 del
29.07.2013 e dalla Legge 5 agosto 2022 n. 118.
Alla presente procedura concorsuale sono applieatdisposizioni di cui al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legiskat regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.
PROFILO DELL'INCARICO

Titolo dell'incarico Direttore della struttura complessa DiPSA dellAC&hn Luigi
Gonzaga di Orbassano (To)

Luogo di svolgimento AOU San Luigi Gonzaga — Regione Gonzole, 100843 Orbassar
dell'incarico (To)

Superiore gerarchico Direttore Sanitario

Personale di cui ha la Personale delle Professioni Sanitarie e di supporto
responsabilita gerarchica
e organizzativa

Principali relazioni Direzione Generale
operative Direzione Sanitaria di Presidio
Strutture Complesse e Semplici del’lAOU

Principali responsabilita e Le principali responsabilita attribuite al direttadi struttura comples
comportamenti attesi e conseguenti comportamenti attesi sono riferisaiprocessi chiay
sotto elencati:

- la gestione della leadership

- la gestione di politiche e strategie

- la gestione del personale

- la gestione delle risorse e delle alleanze

- la gestione dei livelli di assistenza

- la sicurezza di operatori e pazienti e il controtlelle infezion
ospedaliere

Tipologia di attivita svolta nella Struttura Complessa



Il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 - Art. 15 commai§ & le Linee Guida definite dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome il 13 ma2fid3 prevedono che I'Azienda definisca Il
concreto fabbisogno che caratterizza la strutteraptessa cui afferisce l'incarico sotto i profili
clinico, tecnico, scientifico e manageriale, tereodnto della programmazione aziendale generale
e delle attivita che la struttura complessa é chtara svolgere.

Per questo motivo si rende necessario da un l&afgre la tipologia di struttura cui si riferesc
I'incarico e dall'altro il profilo professionaleidmndidati.

L'Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gayga un Presidio Ospedaliero di circa 400
posti letto.

L'Azienda e organizzata in Dipartimenti struttusfiunzionali che condividono personale, strutture
e tecnologie.

Il modello organizzativo sviluppato all'interno delesidio Ospedaliero e dei Dipartimenti prevede
aree di degenza e funzioni accorpate trasversali:
» aree di degenza ordinaria comuni tra le disciptiee medesimo dipartimento, con presenza di
aree di day hospital di area medica e chirurgicared di week surgery;
e area ambulatoriale centralizzata cui si aggiungatre aree ambulatoriali specialistiche.
La Direzione delle Professioni Sanitarie (DiPSaktéuita come Struttura Complessa, in line al
Direttore Sanitario, € dotata di autonomia gest®mran il compito di predisporre ed attuare le
proposte riguardanti la programmazione, l'organiikzae e la valutazione delle attivita e delle
risorse umane del comparto implicate nel percolisasdistenza e assicurare l'integrazione dei
processi assistenziali in una ottica multidisciata di miglioramento continuo della qualita e
dell'efficienza delle attivita erogate.
Si articola nei seguenti settori di macroattivita:

e Settore Sviluppo Organizzativo e dei Processi

» Settore Progettazione e Gestione Risorse Umane &tonpanitario

» Settore Ricerca, Qualita e Sviluppo Professionale

e Settore Bed Manager e Continuita assistenziale

« Settore Housekeeping e Gestione Tecnologie
L'attivita della struttura comprende:
Standardizzazione delle attivita e degli strumessistenziali; sviluppo organizzativo dei processi
assistenziali; adozione/promozione di modelli orgaattivi/assistenziali; allocazione delle risorse;
accoglienza e inserimento risorse umane, supemased aggiornamento del fabbisogno delle
risorse umane del comparto sanitario; determinaziategli staffing, sulla base della
programmazione aziendale e nel rispetto degli stahdli riferimento regionali e nazionali;
promozione ed attivazione di progetti di ricercaistenziale ed organizzativa; promozione ed
adozione di interventi per lo sviluppo della cudtulelle best practice; promozione ed attivazione di
progetti di miglioramento della qualita; valorizane e sviluppo delle competenze dei
professionisti ; analisi dei flussi giornalieri dgazienti, con identificazione delle priorita; Wiea
quotidiana della disponibilita dei posti letto; prozione ed adozione di interventi per facilitare i
processi di ricovero, trasferimento e dimissionigega in carico dei bisogni degli utenti che non
afferiscono alla sfera clinico assistenziale; adoeidi interventi per vigilare sul microclima, sul
comfort e sulla sanificazione ambientale; adozidnenterventi per vigilare sull’applicazione dei
capitolati inerenti gli ambiti assistenziali; tlaelella salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Il personale afferente alla S.C. é il seguente:

n. 1 direttore

n. 572 personale Infermieristico

n. 92 personale Tecnico Sanitario

n. 26 personale della Riabilitazione

n. 245 personale socio — sanitario gugporto



n. 3 personale Amministrativo

Principali responsabilita e comportamenti attesi

Il compito precipuo della S.C. DIPSA ¢ quello dsiaarare la programmazione, la pianificazione, il

coordinamento, la verifica e l'indirizzo del perste delle professioni sanitarie appartenenti alle
aree professionali infermieristiche, ostetrichegcnieo sanitarie, della riabilitazione e della

prevenzione, nonché del personale di supportattilgta assistenziali (OSS e OTA).

Svolge, in collaborazione con i direttori di Diparénto e di Struttura Complessa, funzione di

integrazione professionale e multi-disciplinarey; lgesviluppo dei percorsi e dei processi clinico-

assistenziali, nel rispetto delle autonomie e respbilita individuali. Per quanto riguarda la

gestione del personale delle professioni sanitagpra elencate, opera confrontandosi con la
Direzione Sanitaria Aziendale.

Nello specifico il Direttore S.C. DIPSA dovra diminare di:

v’ possedere esperienza, attitudine e capacita piariess coerente con il profilo oggettivo della
Direzione delle professioni sanitarie;

v’ conoscere la legislazione e il dettato contrattudddi’area delle professioni sanitarie, in
particolare per quanto attiene I'applicazione desgiiuti contrattuali e del codice disciplinare;

v’ conoscere i principali modelli e strumenti di magragnt sanitario;

v’ saper programmare il fabbisogno complessivo dedtese di personale, in termini di consistenza
numerica e pianificazione del turnover;

v possedere esperienza nell'analisi dei bisogni & mebgettazione di processi assistenziali per
diverse competenze, adeguati a fornire la risgustappropriata per l'utenza,

v/ promuovere e sviluppare le condizioni per faciétafattitudine al lavoro di gruppo e
allintegrazione organizzativa, orientata alla rprtifessionalita e alla interdisciplinarieta;

v’ possedere esperienza nell’ambito dei processialeditamento e della valutazione della qualita
clinico-organizzativa (indicatori di struttura, jgEsso, esito);

v implementare meccanismi operativi finalizzati altiefinizione di indicatori di qualita
dell'assistenza, e alla precoce rilevazione di 8venitici, secondo i criteri fissati dalla comuait
scientifica,

v implementare progetti di ricerca e di sviluppo pssfionale, perseguendo la valorizzazione del
personale e l'integrazione delle professionaligspnti nella struttura;

v’ garantire la continuita assistenziale e I'integvagi ospedale-territorio;

v’ partecipare al monitoraggio di eventuali situaziohidisagio lavorativo al fine di attivare
strumenti di supporto ai gruppi coinvolti;

v implementare i processi di inserimento e valutaziolel personale neo-assunto sulla base di
competenze di contesto, valori condivisi, rispeitoodici deontologici ed etici;

v’ collaborare alla definizione degli indirizzi conoenti I'applicazione del contratto,
all'identificazione di sistemi premianti e di urst@ma di valutazione delle prestazioni/competenze
coerente con il piu generale sistema aziendalelemmgntandolo e garantendone la gestione in
modo omogeneo;

v’ supportare la Direzione Generale nella definiziemealizzazione degli obiettivi aziendali

v’ partecipare al processo di budgeting per quantenattalla definizione quali-quantitativa e la
distribuzione delle risorse umane

v' sviluppare sinergie con la Direzione Sanitaria Adede, per concorrere al raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi assegnati dalla DirezéoStrategica

v’ partecipare alla promozione dei processi di mighoento continuo di qualita e di sviluppo di
modelli organizzativi assistenziali perseguenderda e innovazione.

Capacita organizzative

Il candidato dovra dimostrare di essere in grado di




- conoscere ed implementare le tecniche di pragetia e pianificazione e di realizzazione di
progetti in ambito aziendale;

- promuovere progetti di impatto aziendale e dingegnerizzazione organizzativa di servizi e di
percorsi in collaborazione con gli altri ServideeStrutture Complesse coinvolti;

- attuare soluzioni organizzative e strutturali gepondere agli indirizzi aziendali, garantendo la
compatibilita logistica e organizzativa complessiva

- programmare con competenza ed esperienza i odegurn-over nel rispetto delle linee
strategiche, del piano del fabbisogno triennalée diedicazioni regionali;

- attuare processi di programmazione, monitoragiggli indicatori del processo assistenziale
inerenti alla valutazione dell'utilizzo delle risay, nell’ottica del miglioramento continuo;

- utilizzare i piu comuni applicativi gestionalidrenti alla gestione delle risorse umane

Governo clinico

Il candidato dovra dimostrare di avere competeretbambito della gestione per processi, secondo
un modello di miglioramento continuo della Qualfeudit, utilizzo di standard, PDTA) e della
gestione del rischio clinico.

Inoltre dovra dimostrare di avere capacita in grdido

- Promuovere e sostenere strategie ed interventil peiglioramento continuo della qualita dei
servizi ed il governo dei processi della S.C.,almdrando proattivamente con le strutture e glcuffi
di staff (qualita e risk management, Servizio Pregi@ne e protezione, medicina preventiva...) e con
il C.L.1. e il settore formazione;

- Conoscere ed applicare strumenti e metodi pgoverno del rischio, monitorando gli eventi
avversi, adottando le eventuali misure preventive;

- Effettuare I'analisi dei bisogni, nella progettaze ed implementazione di processi di assistenza
volti a fornire risposta assistenziale, di modelsisistenziali centrati sulla presa in carico del
Paziente, sulla personalizzazione delle cure;

- Promuovere ed assicurare la corretta applicazidei protocolli, linee guida e procedure
aziendali, con riferimento alle migliori praticheopessionali;

- Presidiare I'attuazione delle disposizioni intera di sicurezza degli operatori e sicurezzaideg|
utenti;

- Garantire l'applicazione delle norme e dei lagenti inerenti la tutela della privacy e la gessé

dei dati degli utenti

- Promuovere modelli organizzativi - assistenziaiti a valorizzare le professioni sanitarie,
favorire la qualita dell’assistenza, umanizzazidake cure

- Facilitare l'integrazione ai diversi livelli: osdale e territorio, intra ed interprofessionale,
intraospedaliera, a livello dipartimentale ed idipartimentale nell'ottica della continuita
assistenziale

Formazione/ricerca scientifica

Il candidato dovra attestare un proprio percorsmétivo coerente con gli obiettivi della struttwa

di avere interesse nell'ambito della ricerca sdieate dell'innovazione organizzativa.

L'esperienza professionale maturata in struttutdbliche dovra essere attestata da una casistica di
specifiche esperienze ed attivita professionalbr- precisazione del grado di autonomia e dei ruoli
di responsabilita rivestiti — riferita al decenmirecedente alla data di pubblicazione dell'avviso p
I'attribuzione dell'incarico sulla Gazzetta Uffiga certificata dal Direttore Sanitario.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

Al presente avviso possono partecipare i Candictai siano in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici previsti dal D.P.R. 484/19%alva I'emanazione di diverse disposizioni
normative:




a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigeo cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea; ai sensi dell’adt. @mmi 1 e 3 bis del D.Lgs n. 165/01 cosi come
modificato dall'art. 7 della Lg. n. 97/2013 e dait: 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 , l'accesso
all'impiego € esteso ai cittadini degli Stati memtiella U.E. ed ai loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titalal diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente in possesso dei seguentsiqui

v' godimento dei diritti civili e politici anche nedlitati di appartenenza o di provenienza;

v’ possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

v adeguata conoscenza della lingua italiana.
Le disposizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs n.3/61 si applicano anche ai cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE gmygiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello 8ia di protezione sussidiaria. Anche per tale
categoria di cittadini si applicano le disposizidncui all'articolo 1 del Decreto del Presidenédial
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, in materia di@scenza della lingua italiana.

b) Eta: Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 magf997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni nopi& soggetta a limite di eta, salvo i limiti daet
previsti dalla vigente normativa per il collocaneatriposo d’ufficio.
Non potranno essere assunti in servizio colorcalicavranno raggiunto il suddetto limite di eta al
momento della stipulazione del contratto indivigudi lavoro.
c) Non aver riportato condanne penalie hon essere destinatario di provvedimenti cheargdano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale.
d) Non essere sottoposto a procedimenti penali
Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 10/12/1997, n. 4&8hmmissione alla presente procedura € riservata a
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
e) Laurea specialistica o magistralenella classe relativa alla specifica area, ovvero:

Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Scienze delle Professioni Sanitarie e della Riabione

Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche

Scienze delle Professioni Sanitarie della Prelomez
f) Iscrizione al relativo Ordine Professionale;
g) Anzianita di servizio di almeno cinque anni prestato in Efel Servizio Sanitario Nazionale
nella qualifica unica di Dirigente delle Professid®anitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Prevenzione, della Riabilitazione e della Professidi Ostetrica.
Nei certificati di servizio devono essere indicdeposizioni funzionali o le qualifiche attribuite
nonché le date iniziali e terminali dei relativiripeli di attivita.
h) curriculum autocertificato, datato e firmato ai sensi degli articoli 6 e 8[0d°.R. 484/97 in cui
sia documentata una specifica attivita professeadladeguata esperienza; con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;
2. alla posizione funzionale del candidato neltatgire e alle sue competenze con indicazione

di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;
alla tipologia qualitativa e quantitativa dgdeestazioni effettuate dal candidato;
ai soggiorni di studio o di addestramento pifesale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;
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5. alla attivita didattica presso corsi di studa p conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, conveg@minari, anche effettuati all’estero;

alla produzione scientifica, riferita all’ultimquinquennio, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o stexei caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impattdia comunita scientifica;

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui punto 3), possono essere autocertificati dal
candidato (DPR 484/97 art. 8 c. 5).

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a coltita campione per accertare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate dal candidato.

1) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formaziose prescinde dal possesso del requisito
dell'attestato di formazione manageriale, fermotamdo I'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primorso utile. Il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferiondell'incarico, determina ai sensi dell’art. 15
c. 8) del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. la decadeatall'incarico stesso.
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Non possono accedere coloro che siano stati estdli®lettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presadPlubblica Amministrazione.

| requisiti generali e specifici dovranno esseresgduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della ddendi ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcrtomporta la non ammissione alla presente
procedura.

Prima dell'immissione in servizio I'Azienda procedea all'accertamento dell'idoneita
incondizionata al profilo professionale messo a bao. In assenza di tale idoneita, non si dara
luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione all'avviso, dovranno esssrlusivamente prodotte mediante procedura
telematica, pena esclusione, con le modalita diiseglescritteentro il perentorio termine del

30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presbatelo, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora ladeaza coincida con un giorno festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo ngtive.

La procedura e attiva 24 ore su 24 raggiungibilejaasiasi personal computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazionegtrelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) e di recente versione: le domapd&#anno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo tale termine il caatdidnon potra piu apportare modifiche e/o
integrazioni né inviare la domanda.

Non verranno prese in considerazione le domandeeptate con modalita diverse da quelle sopra
indicate.

MODALITA' DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON-LIN _E

FASE 1 : REGISTRAZIONE

Collegarsi al sito internehttps://sanluigipiemonte.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere alla PAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti poi cliccare su
“Conferma’.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edaita NON certificata.

Linserimento deve essere necessariamente correttpuanto a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con ledenziali provvisorie: USERNAME e
PASSWORD, fondamentali per I'accesso al sistemscdizione all'avviso on-line.

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eitgoiché I'invio delle credenziali di accesso non é




immediato.
Ricevuta la mail contenentedeedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link indicato
nella mail stessa per modificare la password psmna con un&ASSWORD DEFINITIVA che
dovra essere conservata per gli accesi succespiRiTm.
FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALLA PROCEDURA
a) Dopo aver inserito Username e Password defn{ipotra occorrere qualche secondo per essere
reindirizzati) selezionare la voce di menu “Conéonger accedere alla schermata delle procedure
disponibili.
b) Cliccare sull'icona Iscriviti” dell’avviso pubblico al quale si intende partecgasi accede, in
tal modo, alla pagina di inserimento della domaettil candidato dovra compilare.
c) La prima scheda che comparira € quella déitzafrafica” che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccarketasto ‘Compila” ed al termine dell'inserimento di
tutti i dati confermare cliccando s&éalva’;
d) Il candidato dovrgproseguire nella compilazione di tutte le paginerisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specificpreferenze... ecc). Le pagine gia compilate
presenteranno un segno di spunta colore vewjlementre quelle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto interrogativo (@) voce selezionata, invece, viene evidenziata di
verde.
La compilazione delle pagine pu0d avvenire in piu meati; inoltre e possibile
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a doaron si conclude la compilazione.
e) Quando la compilazione e terminata nella scH&ttanferma ed Invio” il candidato dovra
stampare la domanda firmarla ed allegarla (completa di tutte le sue pagine e non solo I'udtim
con la firma e priva della scritta FACSIMILE) sedanle istruzioni indicate ed infine cliccare su
“Invia Iscrizione”.
Al termine della procedura on-line il candidatoexiera una mail di confern(la presenza della
mail di conferma e indispensabile per attestarsitbepositivo delliscrizione alla procedura
selettiva; pertanto in assenza di questa mailndickato in nessun caso puo considerarsi iscritéo al
selezione).
DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA
| _candidati_devono allegare alla_domanda on-line, gna esclusione, la copia digitale, nel
formato indicato, dei seguenti documenti:

- documento di identita provvisto di fotografia, fronte retro (I'upload del file sara effettuato

nella pagina Anagrafica”)

- copia della domanda di partecipazione, datata e finata ('upload del file sara effettuato

nella pagina Conferma e Invio”).

In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)

4) Allegare la domanda firmata.

- Eventuale decreto di riconoscimento dei titoli di wdio richiesti per 'ammissione se

consequiti all’estero.
Il candidato dovra altresi provvedere al versameptale contributo alle spese generalinon
rimborsabile, di euro 10.0@'upload del file attestante I'avvenuto pagamerttovra essere
effettuato nella paginaRequisiti generici”). Il versamento deve essere effettuato sul contenter
intestato a Azienda Ospedaliero Universitaria SaigiLGonzaga di Orbassano (TO) presso la
Banca UNICREDIT - IBAN: IT 11 Y020083068900000228%52 Nello spazio riservato alla
causaledeve essere indicatoCbntributo partecipazione avviso incarico DirettoreS.C. DIPSA
e del nome e cognome del candidato
Per ogni file allegato € prevista una dimensionssimaa, indicata a fianco del pulsante di upload




del documento, che non potra essere superata.
Si precisa che non verranno prese in considerazoratuali integrazioni inviate con modalita
diversa da quella prevista dal seguente bando €asehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

ASSISTENZA TECNICA
Si suggerisce di leggere attentamente I MANUALETR®ZIONI per l'uso della procedura
disponibile nella sezione a sinistra della pagied® w
Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu "Assistenza" sempre presenteegtata della pagina web. Le richieste di
assistenza tecnicaerranno soddisfatte entro 5 giorni lavorativi ldafichiesta e non saranno
comunqgue evase nei 3 giorni precedenti la scadésidzando.
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI TOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLAPROCE DURA:
Dopo I'invio on-line della domanda possibile riaprire la domanda inviataper la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione dedigessa, tramite la funzione Annulla domanda.
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenticomporta lI'annullamento della domanda precedentemde redatta on-line con
conseguente perdita di validita della ricevutawliemuta compilazione.
Quindi tale procedura prevederigresentazione integrale della domanda di iscrizine on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa m@adatevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE
ALLA PROCEDURA.

AVVERTENZE
| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio dellamanda, anche se il rapporto di lavoro € ancora i
COrso).
Per i servizi prestati presso gli Istituti di Rieye e Cura a Carattere Scientifico di diritto ptoya
verranno valutati se detti Istituti abbiano prowtd o meno allladeguamento dei propri
ordinamenti del personale come previsto dall'étd2l D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso contrario
I suddetti servizi saranno valutati per il 25% delspettiva durata.
Per il servizio prestato presso Case di Cura pivatra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale ari@mne il servizio non sara considerato, qualora di
dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curricaléormativo e professionale.
Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana derdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umdttore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.
Non & ammessa la produzione di documenti dopoddesza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione on-line nonché pwdalitd diversa da quella prevista dal
seguente bando.
Non verranno valutati i titoli presentati compilando in_maniera non completa ed esaustiva il
format on-line. E’ responsabilitd del candidato fonire tutte le informazioni _necessarie alla
corretta individuazione del titolo posseduto.
MODALITA’' DI SELEZIONE
Il possesso dei requisitichiesti agli istanti ai sensi dell'art. 5 del IRP484/97 sara accertato
dalla Comnnssione e comunicato in quella sede ai presenti.
La Comnisdone costituita ai sensi dell'art. 15, comma 7 bigt.d¢ del D.Lgs. 502/92 cosi come
modificato dalla Legge 05.08.2022 n. 118,compata dd Direttae Sanitario ddl'Azienda
interessata (Componente diritto) e da tre Direttor di Strutura Compéssanella medesima




discipina dl'incaico da confare, di cui almeno due devono essere responsab#irditure
complesse di Regioni diverse da quella dove é tibiazienda che svolge la procedura selettiva,
individuati tramite sorteggio dagme di appota Commssione, da unlenco naziomle naninativo
costtuito ddl'insieme dgli elenchi regionali dei Drettori d Strutura Complessaparenerti ai
ruoli regiond dd S.S.N pubblicto su sito del Ministero déa Salute.

Qualora in sede di sorteggio fosse estratto piu di ustidire di struttura complessa della stessa
Regione in cui € ubicata I'azienda sanitaria cliettefa il procedimento, sara nominato componente
della Commissione il primo sorteggiato e si progggnoell’estrazione fino a quanto non verranno
individuati almeno due direttori di struttura comgda appartenenti a regioni diverse.

Nel rispetto della parita di genere, se all’'esigb predetti sorteggi la meta dei direttori di e
complessa non dovesse essere di genere divemmssiguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, I'effettiva parita di genere nella commjione della commissione, fermo restando il
criterio territoriale sopra descritto.

Per ogni componente titolare verra sorteggiatoamponente supplente.

Assumera le funzioni di presidente della commissidncomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i direttori sorteggiati.

In caso di parita nelle deliberazioni della Consiuse prevale il voto del Presidente.

La Commissione di Sorteggio si riunira, per le rage®ni di competenza, in pubblica seduta,
presso la S.C. Risorse Umane dell’Azienda Ospeadalimiversitaria San Luigi — palazzina uffici —
primo piano — stanza n. 3, alle ore 10,00 del bty lavorativo successivo alla scadenza del
presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sortelgggtesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza dedepte bando. Qualora detti giorni vengano a
cadere di sabato o in un giorno festivo, la datasddeggio € da intendersi posticipata alla stessa
ora del 1° giorno successivo non festivo.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. L'obbldy pubblicazione della data, del luogo e delle
modalita di sorteggio si intende ottemperato copubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Il provvedimento di nomina della Commissione Esatrine, adottato dal Direttore Generale,
verra pubblicato sul sito istituzionale nellambitiella sezioné Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso — Concorsi e Mobilita"

La Commissiane d selezone riceve ddl' Azienda all'atto dell'insediameto il profilo professioae

del Dirigente da incaricare definisce i criteri di valutaziae, tenuto conto delle specifta del
posto daricopiire.

Gli ambiti di valutaziore sono articolatnelle seguenti macroaree

a) curricdum;

b) colloquio.

La valutazione del curriculum eeticolloquio sara omentato allaverifica ddl'aderena dd profilo

dd Candiddo a quello pre-deneato dallAzienda.

La Commissone ha a diposzione complasivamente n100 punt cod ripartiti:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per il colloquio (il punteggio di suffenza al fine di acquisire l'idoneita alla posizéo
funzionale da ricoprire € pari almeno a 36/60).

L’analisi comparativa dei curricula con l'attribonie del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29/07/2013lasbase dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

- esperienze di carattee profesgonale e formaivo (sulla base delle defnizioni di cui all'art.8,
comma 3, D.PR. 484/97) - max punti 10

Rientrano nella valutazione di questa categoria:



+ la tipologia delle istituzioni in cui sono allocae strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

+ la posizione funzionale del candidato nelle strettel alle sue competenze, con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni dirigenziali;

« i soggiorni di studio o di addestramento profesaiemper attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- titoli profesgonali posseluti (titoli scientifici, accademci e pubblicazioni con particolare
riferimento alle canpetenzeorganizzative eprofessiaali) - max punti 10.
Rientrano nella valutazione di questa categoria:

» lattivita didattica presso corsi di studio percibnseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario,
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

« la partecipazione a corsi, congressi, convegnnarsei, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 18497,

* la produzione scientifica (relativa all’'ultimo qgjuennio) strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o stexei caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impattdia comunita scientifica.

- volume dell'attivita svolta (in linea con i prindpi di cui all'art. 6 in particolare commi | e
2, D.P.R. 484/97) — max punti 10.
Rientra nella valutazione di questa categtaifipologia qualitativa e quantitativa delle pezsoni
effettuate dal candidato;
- aderenza al profilo professionale ricercato i cuparametri sono desumibili dall'avviso — max
punti 10.
Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale si fa riferimento in via generale alle
disposizioni di cui all'art. 6, commile 2 e &tcommi 3, 4 e 5del D.P.R. n. 484 del 1997.
Nella valutazione dei curricula non verranno valiutatitoli gia considerati quali requisiti di
ammissione.
Il colloquio, con l'attribuzione del relativo pegiio, € diretto:
» alla valutazione delle capacita professionali dmbtdidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate endatate nel curriculum;
 all'accertamento delle capacita gestionali, orgeatize e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere e, in particolare, la cdfm al governo del personale assegnato alla
struttura.
L'idoneita nel colloquio & subordinata al raggiungnto di un punteggio minimo di &®.
Il punteggio complessivo € determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.
La data e la sede del colloquio saranno pubblicatd sito internet aziendale
http://www.sanluigi.piemonte.fiAmministrazione trasparente” — Bandi di concorsoGencorsi e
Mobilita” , almeno 15 giorni prima della data fissata pesvolgimento dello stesso.
| Candidati che non si presenteranno a sostenecelibquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedquale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrerggemdo ritenuti rinunciatari.
La Commissione, secondo la normativa vigente, ppeira redige la graduatoria dei candidati,
sulla base dei migliori ynteggi attibuiti ai sngdi Candidati nel rispetto di quanto disposto
ddl'art. 15, comma7 bis, lett. b) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.
Il conferimento dell'incarico & disposto dal Diogd Generale, al candidato che ha conseguito il
miglio punteggio con riferimento alla graduatoriedatta dalla Commissione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigentA parita di punteggio prevarra il candidato pioMgne di eta.




L'Azienda non intende avvalersi della possibiliiaattribuire I'incarico ad uno degli altri due
Candidati facenti parte della graduatoria indiatidalla Commissione di selezione nel caso in cui
il Dirigente cui é stato conferito l'incarico dogesdimettersi o decadere o comunque, cessare dal
rapporto di lavoro a qualsiasi titolo nei due asuicessivi alla data di conferimento dello stesso.
Ai sens ddl'art. 15, comma 7 bs, lett. d) dd D.Lgs. 502/92 cai come modificato dalla Legge 5
agosto 2022 n.118 saramo pubblicat prima ddla nomina @l sito istituzionale
www.sanluigi.piemonte.it alla vocéAmministrazione trasparente” — Bandi di concorso —
Concorsi e Mobilita"

e |l profilo profesionale de Dirigente da incaricag;

e | curriculadei Candidai preseti al colloquo;

» | criteri stabilitiddla Comnissiore riferiti alla valutazione decurricula &l alla valutazione

del cdloquio e b graduatoria.

L'incarico di Direttore di Struttura Complessasansi dell'art. 15, comma 7 ter, delLBs. 502/92
e s.m.i. & soggetto a conferma al termine di unogerdi prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina del suddattarico, sulla base della valutazione di cui
all'art. 15, comma 5 del sopracitato Decreto Legjisb.
L'incarico, ha durata di cinque anni, con facoiltaidnovo, ed & soggetto alle verifiche previste
dal C.C.N.L. vigente, fatta salva la cessazione s#aizio del dirigente interessato prima dello
scadere del quinquennio. L'incarico pud essere cewosecondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dai Contratti Collettivi Nanali di Lavoro.
Il trattamento economico attribuibile all'incariocat quello previsto dal vigente C.C.N.L. per I'Area
Sanita.
Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dantratto individuale, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del Contr&ullettivo Nazionale di Bvoro vgente per
I'AreaSanita
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione d®ntratto di lavoro individuale invita
lassumendo a presentarsi presso la S.C. Risorsan&m Settore Stato Giuridico per gli
adempimenti necessari per la costituzione del nappdi lavoro, assegnandogli un termine non
inferiore a trenta giorni. Nello stesso terminesdlamendo, sotto la sua responsabilita, deve
dichiarare, di non avere altri rapporti di impiegobblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate datt.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i..
In caso contrario, unitamente ai documenti, degeresespressamente presentata la dichiarazione di
opzione per il rapporto di lavoro con I'Azienda ©daliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di
Orbassano. Scaduto inutilmente il termine di cyrapl’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presaweso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.,, al D.L. n. 158/2@bAvertito con modificazioni nella Legge 5
agosto 2022 n. 118, al D.P.R. 28 dicembre 200015.e4s.m.i., al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
s.m.i., oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigeper I'Area Sanita.
In caso di mancata presentazione della documemn&zo indicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del Contratto didra.
La costituzione del rapporto di lavoro, a tempoetedminato e con vincolo di esclusivita, avverra
previo accertamento dell'idoneita fisica necesspeiapoter esercitare utiimente le funzioni relativ
al profilo da ricoprire con l'osservanza delle nernn tema di categorie protette, prima
dellimmissione in servizio.
Costituisce motivo di recesso per giusta causaet’agttenuto l'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda, o mediante presemazai documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile; il relativo provvedimento e adottatm deliberazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria.



Si precisa che la presente procedura di attivazibreesviso pubblico € comunque sottoposta alle
disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in mig e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali di Lavoro.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riservadadlta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare
sospendere o0 revocare il presente avviso, o partessb, qualora ne risultasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interessezepbbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaunoanini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 57,0elgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e della Legge
10 aprile 1991 n.125 e s.m.i. .

Ai sensi del GPDR 2016/679 si informa che il tnattsto dei dati personali che verranno
comunicati all'Azienda € unicamente finalizzatéeapletamento della presente procedura.

Il termine di conclusione del procedimento di clla gpresente procedura selettiva e stabilito in
sei mesi con decorrenza dalla data di scadenzardaihe utile per la presentazione delle domande.
Al fine d garantire la traspaneza, l'imparzidita e la publicita dell'attivita amnmistratva in
applicazone d quanto @sposto d#la Legge 21/90 e succesge modficazioni ed integraziai, dd
D.P.R. n 184/2006, tutti § atti, nonché larelativa documentaane inerente la poedura di che
trattad, doe alti documenti e/o mderiale gpartenate d procedimeto in parda, sono soggettila
diritto di accesso da parte degli afrediritto, che potra essere eséato dla conclusione del
procedimeto medesimo.

Quanto indicatonel succitato peodo ha véore di commicazione ed accettazie ne confronti
dedi istanti alla procedura imparola. Qudora l'interessatailevasse qualche cdizione ostativan
merito, la dovra segnalare afjando #'istanza specificaota espicaiva.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Risorse Uman&ettore Concorsi dellA.O.U San Luigi di
Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 - Orbassafd®) ( all'indirizzo
concorsi@sanluigi.piemonte.it

IL DIRETTORE F.F.
SC Risorse Umane
Dott. Luca PERUZZO



